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INSTITUTO HACIONAL DE CULTURA E EDUCACAQ CIDA POPPI
CNPJ: 06 967 305/0001-53
Sede: Rua Gongalo Ribeiro Caorgo MN183
Guaianases — S3o Paulo — SP- CEP: 08450-581
Instituto Nacional de Cultura ¢ Tejefone: (11) 2521-2059 / 950675361

Educaciv Cida Poppi E-mail: institutocidapoppi@gmail.com

RAZAO SOCIAL INSTITUTO NACIONAL DE CULTURA E EDUCACAO CIDA POPPI

CNPJ SEDE 06.967.305/0001-53 INSC. MUNICIPAL  ISENTO

ENDERECO DA SEDE RUA GONCALO CORCO RIBEIRPO CORCO, 183 BAIRRO JARDIM FANGANIELO

SITE: CEILEAOZINHODEJUDA.COM.BR
TELEFONE: 11960582984

E-MAIL: institutocidapoppi@gmail.com

NOME JESSICA BRAGA COSTA SANTOS

ENDERECO RUA POVOACU,140 JARDIM NOSSA SENHORA DO CARMO

TELEFONE (11)96058-2984 4 INSTITUTOCIDAPOPPIDIRETORIA@GMAI

RG 44.160.284-8 364.688.148-80

VIGENCIA DA ATA 3 18/02/2021 30/04/2024

NOME FANTASIA  CRECHE LEAOZINHO DE JUDA I1I

ENDERECO RUA AMAMBAI, 250 -JARDIM SANTO AFONSO GUARULHOS CEP.:

CNPJ DA UNIDADE ESCOLAR 06.967.305/0004-04

TELEFONE (11)2600-6034 E-MAIL: crecheleaozinhodejuda3@gmail.com

DADOS BANCO 001 BANCO DO BRASIL CONTA CORRENTE 30211-2

BANCARIOS:
AGENCIA 1535-0 CONTA POUPANCA  51-30211-2

O direito ao atendimento de educagdo infantil foi introduzido pela Constituicdo Federal (CF/1988, art. 208) e subsequentemente pela Lei de
Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional (9.394/1996) a ser oferecido em creches e pré-escolas. Tendo em vista a Demanda crescente no
Municipio de Guarulhos com vagas em Creches Parceiras cuja proposta pela Secretaria de Educagdo para ampliagdo de atendimento as Familias
de assisténcia educacional na primeira infancia. Garantindo um bom atendimento a comunidade em um espago atraente, aconchegante e
estimulador. '

O Municipio de Guaruthos vem ampliando significativamente o ndmero de vagas nas creches, principalmente em dreas periféricas onde a
demanda por vagas se encontra mais concentrada como no bairro Jardim Maria de Lourdes hoje em questdo.

FORMA DE EXECUCAO PARAMETROS PARA AFERICAO
Matricular 100% (cem por cento} Efetivar as matriculas das criangas encaminhadas Através de consuita ao sistema da Rede Municipail de
dds Crlanges, &M oG pela Secretaria de Educac3o. Educacgo.
nimero de atendimento previsto 0 a 100%
para a unidade escolar

|
Acompanhar e tomar as devidas A frequéncia das criangas serd acompanhada Consulta as anotacdes efetuadas nos Registros de Agdo Supervisora
providéncias para assegurar a < x P realizada através de visitas “in loco” mensalmente.
através de registros proprios. i

freigquiincia de todas a¥citancas: g Rron Média Geral da Unidade Escolar

Baixa Frequencia
Alunos Frequentes
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Garantir 100%(cem por cento) de
gratuidade no atendimento;

Em conformidade com as cladusulas do Termo
de Colaboracdo.

Registros em arquivos proprios da SE (se houver dendncia) além das
anotacdes efetuadas nos Registros de A¢Sio Supervisora realizada
através de visitas “in loco” mensaimente.

Cumpriu

N3o Cumpriu

Garantir a limpeza a limpeza,
higiene e organizago de todos os
espacos para o pleno
funcicnamento da unidade
escolar, a fim de assegurar um
ambiente de qualidade para as
criangas;

A Organizacdo visa a limpeza e higiene
mantendo a conscientizacdo de todos e
funcionarios necessarios para a manutengdo dos
espagos, além de manutengdo periddica da
unidade escolar.

Registro fotografico em todas as visitas.
0a100%

-

Manter o quadro de recursos
humanos previsto

Conforme necessidade, de acordo com a legislacdo
especifica.

Registro durante as visitas periddicas, comparando com o Plano de
Trabaltho.
0 a 100%

Garantir a formagdo continuada
dos profissionais de acordo com as
propostas da SE

A Organizac¢do se compromete com a formacdo
continuada de todos os seus profissionais.

Acompanhamento das formagdes quando oferecidas pela SE e pela
prépria Instituicdo, através de reunides com a equipe gestora da
unidade escolar.

Cumpriu

N&o Cumpriu

Manter organizada e atualizada
100% (cem por cento) da
documentacdo da Unidade
Educacional, das criancas atendidas
e dos funcionérios.

A Organizacdo se compromete a arquivar de
maneira adequada e de acordo com a legislagdo
vigente toda a documentacgdo de criangas e
funcionarios.

Conferencias durante as visitas periddicas.
Cumpriu
N3o Cumpriu

Garantir uma alimentagao
sauddvel, de qualidade e com boa
apresentagdo a 100% (cem por
cento) das criangas atendidas,
segundo o disposto no Programa de
Alimentagdo Escolar (PNAE);

Em conformidade com as clausulas do Termo de
Colaboragdo.

Acompanhamento durante as visitas peridédicas e, quando
necessario, junto a equipe de Nutricio da SE,

Cumpriu

Nio Cumpriu

Garantir condi¢des, ambientes e
conservagdo dos espagos
adequados para o bem-estar e ©
desenvolvimento integral de
todas as criangas atendidas;

Manutengdo periddica estrutural da unidade
escolar.

Visitas periodicas pela Supervisao &, quando necessario e pelo
menos 1 vez ao ano, visita da comissdo especial de vistoria.
Cumpriu

N3o Cumpriu

—

implementar e manter
instrumentos de participagdo da
comunidade, garantindo
transparéncia nas agSes da Unidade
Educacional;

A Organizagdo se compromete em envolver a
comunidade em suas atividades afim de
aproximar e fortalecer os vinculos entre as
criangas os responsaveis e a escola.

Consuita aos registros realizados pela unidade escolar, pesquisa de
satisfacdo junto aos responsaveis, de forma anual.
Nota de 0a 10.

Proporcionar aprendizagens e
vivéncias enriquecedoras para
100% (cem por cento) das criangas
matriculadas em consonéncia com
as diretrizes da SE;

A Organizagdo se compromete a seguir as
diretrizes da Secretaria de Educaco, afim de
garantir 100% do aprendizado e proporcionando
vivéncias enriquecedoras.

Projeto Politico Pedagdgico aprovado.
Cumpriu
N3o Cumpriu

Garantir a qualidade das atividades
com e para as criangas em
consonancia com as diretrizes da SE

Planejamentec da equipe gestora em conjunto com
a equipe pedagdgica da unidade escolar.

1
IAcompanhamento durante as visitas periédicas.
iCumpriu

NZo Cumpriu

Garantir a boa e regular aplicagdo
dos recursos recebidos, de acordo
com a Planilha de Aplicagio de
Recursos.

BERCARIO |

BERGARIO Il

TOTAL VAGAS

Per capita RS 674,00

A Organizacao prestara contas de todos os
recursos recebidos e onde os mesmos foram
aplicados através de Planilhas e documentos
comprobatérios.

Acompanhamento da aquisicdo de itens necessarios ao
atendimento aos alunos durante as visitas periddicas.

Cumpriu

N3o Cumpriu

A andlise das planilhas ser3 realizada através da Divis3o Técnica de

Prestacio de Contas.

MATERNAL

ESTAGIO
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Mensal
RS 219.716,00 RS 16.568,87 RS 236.284,87
Adicional Maio s
Subsidio Permanente Total
i Adicional Setembro ;

Subsidio . Permanente
RS 87.886,40 RS 21.571,60

14/03/2024

JESSICA BRAGA COSTA SANTOS
RG 44.160.284-8
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‘ INSTITUTO NACIONAL DE CULTURA E EDUCAGAO CIDA POPPI
CNPJ: 06.967.305/0001-53

- o
’!‘_L". Sede: Rua Gongalo Ribeiro Corco N°183
Gugianases — S3o¢ Paulo — SP- CEP: 08450-581
Instituto Nacional de Cultura e Telefone: (11) 2521-9059 / 9506763461
Educacio Cida Poppi E-mail: institutocidapoppi@gmail.com

PLANILHA DE APLICACAO FINANCEIRA

RS 236.284,67

RS 104.417,98| RS 1.357.433,74
RS 9.882,10| RS 118.585,20
Encargos Trabalhistas RS 37.068,57 RS 481.891,41

Sub-total (1 RS 151.368,65 | RS 1.957.910,35

Provisdo (21,57 sobre base FGTS) RS 22.522,96 RS 270.275,52
Sub-total (2) RS 22.522,96 RS 270.275,52

Recursos Humanos (1 + 2) RS 173.891,61

Custos Indiretos
Agua RS 2.100,00 RS 25.200,00

Luz
Gas
Material Pedagdgico
Material e limpeza

Telefone RS 250,00 RS 3.000,00

Contabilidade RS 2.022,12 RS 24.265,44

Pequenas ManutengGes da unidade RS 15.000,00 RS 180.000,00
Sub-total 3 RS 45.824,39 RS 549.892,68

Valor Mensal Subsidio e manut. Unidade RS 2.778.078,55

Locagdo (quando houver)

Aluguel RS 15.000,00 RS 180.000,00
IPTU RS 1.568,87 RS 18.826,44
Sub-total 4 RS 16.568,87 RS 198.826,44

Valores totais mensal
Valor do repasse mensal de subsidio RS 219.716,00

Valor do repasse mensal de locagdo e IPTU RS 16.568,87
Valor da soma do repasse mensal (subsidio e
locagdo)

RS 236.284,87

Subsidio Valores Previstos [l
Auxilio no Pagamento de férias e 13° ‘ Portaria n?
Execucdo de Melhorias na Unidade Escolar RS 80.000,00] clseinit s
Aquisicdo de Material Pedagdgico RS 45.772,80| Artigo 29
Aquisi¢do de bens permanentes RS 43.943,20
B e e
Data 14/03/2024
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Assinatijra do Presidente
JESSICA BRAGA COSTA SANTOS
RG 44.160.284-8




