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1, DADOS DA EITITIDADE PÀBCE,RA

INSTITUTO NACIONAL DE CULTURA E EDUCAÇAO CIDA POPPI

SEDE 06.967.30s/0001-s3

183 BAIRRO IARDIM FANGANIELO

JESSICA BRAGA COSTA SANTOS

RUA POVOACU,I4O JARDIM NOSSA SENHORA DO CARMO

LEFONE (11)96058-2984

3. DADOS DÀ Uí'IIOADE E§COlÂR

NOME FANTA§IA CRECHE LEÃOZINHO DE JUDÁ III

ENDEHEço RUAAMAMBA|,2s0l489il\i1§4!]q419!§0Q!4E!!I9l_ÇEl"

DAUNIDADEESCOLAR 06.967.305/0004-04

TELEFONE {11)2600-6034

DADOS BANCO OO1 BANCO DO BRASIL CONTA CORRENTE 3O2II-2

coNTAPOUPANçA 51-30211-2

na Modalidade Educação Básica - Educação lnfantiUCreche

direito ao atendimento de educação infantiI foi introduzido pela Constituição Federal {CF/1988, ãrt. 208} e subsequentemente pela Lei dê

e Bases da Educãção Nacional {9.394/1996) a ser oferecido em creches e pré-escolas. Tendo em vista a Demãnda crescênte no

io de Guarulhos com vãgas em Creches Parceiras cuja proposta pela Secretaria de Educação para ãmpliação de atendimento âs Famíliâs

assistência educacíonal na primeira infância. Garantindo um bom atendimento a comunidade em um espaço atraente, aconchegante e

Município de Guàruíhos vem ampliãndo signíficativamente o número de vagas nas creche5, princípa{mente em áreas periféricas onde a

por vagas se encontra mais concentrada como no bairro Jardim Maria de Lourdes hojê em questão.

AtÍâvés dê consulta ao sistema dã Rede Municipâl dê

o ã aoryô

MãtriEu!.r 10% (em pêr Éhe)
da3.rianFs, de aco.do @m o
númso de âtedlmeíto pHisiâ
pàrá a widâ& effilar

feüvâr âs mât.ículâs das c.iânçâs encâminhadâs

coõsuka as ãnôtãções êfetuãdâs nôs EêAistros deAçãô supêtuisora
reãlizâdâ ãtravés dê visitâs "h ,oco" men*lmênte.
Média ceEl dã Un:dade Es@laÍ
&lxa tuqrenêlâ
AlEros Frequentes

frequênciâ dâs caianFs será ãcômpânhâda



6ârã.tir 1@(cêm po. enro) dê
gÍaeidâdê Âô átêndifr ento;

€m conformidâdê côm as ciáusulâs do Íermo
de Colatloração.

Registros em êrquivos própnos da sE (se hôuv§. denúncia) além das
anotãçtus efetuadôs nos R%isrros dê Ação sup€rvisoE rêelizadâ
âtrâvés de visitas "ln ltro" menslmêí!ê.

Não çlmErlu

GãÉúi.a limpêa ali6Ézã.
higlenê e o.aãfriaação dê todôs.s
êsFFs Pâre o plêno
tuícioümedô dã sôÊdê
e§colaÍ, a fim dê as*sqtâr um
âmHêntê de quâIidade êaÍâ as

A Organização visa a li6peza e higiene
màntendo a cônscientização de todos e

funcionáíios he@ssários para a manutenção dos
espáços? além de manutenção periódica da

unidade escolar-

RêAistro fotógráfi6 êm todâs âs visitâs.
Oa1ffi

MãnteÍ o quãdD dê re@.$s
humanos pEvlsto

Conforme f,ecessidãde, de acordo com a legislação

especííicâ.

Regjsro durante as visbs pe.iódi€s, compaÉndo com ô Plano de

Oaagffi

Gârântir â fôÍm4ão @dinuadâ
d6s p.dssbnak de a@r& @h é

Â organização sê compromête com a fomação
(ontiouada de todos os seus profissionais.

A@Bpanhâmento dâsíoímãçõês quando ôferecHâs Fla sE ê pêlã
p.ôprÉ lndtuição, ãt.avés de reuniôes com ã equipe AestoE da
únidade €scôlã.-
gmglu

Mánter organiÉda e ãtElÊadB
1ffi {€m F. ênto, da
da@mênbsão da Ud&de
Edtjdnâ|, d8 cdãnFs âtêndldás
ê dosfun iôÉdG-

A Orgãniaçâo se compromete a arquivar de
manêira ãdequãda e de acordo co* a legislâÉo
vigente todê a documentação de criasças ê

Corfe.encias dü.ãnte âs visita§ periódícas.

carântlr üma aliúentação
sudável, de quãlidadê ê @m h
âPrêsentaçâô 3 1& (Ém pr
rento! dâs dânes ãtêndldas,
§egundo o dlsposlo nt Progams dê
Alimenbsão Es@Iãr (PNtrL

Em conformidadê com ãs cláusulas do Termo de
ColaboÊção.

AcomFnhamento durântê as visitês pêriódtcas ê, quandô
n€essánô, runtô a equiF de Nulrrção da sE.

Éo Çu6pdu

6arântir condições, ambieúê§ €
enfryaÉa dôs esPrys
â&quâdc pârê ô bêcêsbr e o
dê*hElvimedto lntêgâl &
tõdás ãs cÍianFs atendldasi

Manutenção pêriódica estruturâl da unidade
Vlsi€s pêrlódl.ás pelã Supêruisão e, quaído nece#rio e Flo
mêno§ 1 vêz ao ã.o, üsita dã cômis§ão especial d€ visbda.

lmplemêntar ê mãnlê.
lnskuúentG dê partlciPrão da
omuri&&, €araftln&
..anspaÉnda nas arôêsdá Unldadê

A Oíganização se compromete eô envolver a

comunídadê êm suas âtívidêdês afim de
aproximar e fo*aleÇer os vitculos entre as

crianças os resmnsáveis e a escola.

Coreultâ aos registros realizados f€la unidade escolar, pesquisã de
satisfação jünto aos íerponsáveis. de forma anual.
Núdeoe10.

P.oP.donar ãrcndizãAem e
Yivêndâ5 enriqueêdorãs FE
1|ffi lefr Fr efro! dâs triãÍças
màtdft lâdãs e6 .o|Enânciã.om
as dlÉtÍires da SE;

A Organização e compromête a seguir as

diretrizes da Secretâríâ dê EduGção, âfifr dê
gãrantir 10O% doaprendi?ado e proporcíonândo

vivências enriqueedoras.

Prc.ieto Político Pedágógico ãproEdo.
Csmpriu
Não CumpÍis

Garãrtii a qüalidade das ãtiüdadês
.om e Fr5 as criãnF§em
66sôÉhrlá óE B diret.izê. dã sE

Plãnejamento da equipe gestorã em coniunto com
a equipe pedagógica da unidade escolàÍ.

\companham€nto duÉntê ãs visitâs Fdódlcs.

6ãtand. a h e reEular aptiGção
ds rêiles ÍeeàIdos, de a6.do
6m â Pbnilhã dê Aeli6ção de

A Organizâção prêstará contas de todôs ôs

recursoS recebidôs e onde os me§mos fOBm
apliGdos através de Plânilhas ê dôcumêntos
comprobâtóríos.

Acofrpanhãmento da ãquisiçãô de Ilens neces*rios ao
âtêndlmeô1o aos alunos dura.te ãsv:sitãs p€íiódies.

Não €ümpriu
A ánálise das planllhãs seé realizdá âtEvés dã DtuisãôTécôi.â dê
PrdãÉo de Contãs.

7. ATENTIMINTO PNOPC'STO

BERÇÁRIO I

BERçÁRIO II

rOTAL VAGAS

T-35 
_l

f*-l
t---rr4_l

MATERNAL

EsrÁGlo

[-- 66--l

f--14õ--l

capita RS 674,00 Rs 245,00



R§ 21.971.60
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do Presidente

RG 44.160.284-8
COSTA SANTOS


